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	5.
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и органах местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организаций, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Заведующий 
	Средняя 
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики ДОУ,
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ.

	6.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	Заведующий,
Зам. заведующего по АХР
Старший воспитатель,
делопроизводитель
	Низкая
	Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	7.
	Оплата труда
	Оплата рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Заведующий,
делопроизводитель

	Средняя 
	Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,
Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Не объективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Заведующий, 
ст. воспитатель, 
	Средняя
	Комиссионное принятие решений,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	9.
	Прием детей в ДОУ, перевод воспитанников внутри образовательной организации
	Перевод воспитанников в ДОУ с нарушением действующего законодательства и локальных актов ДОУ
	Заведующий
	Низкая
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	10.
	Привлечение дополнительных финансовых средств, связанное с получением необоснованных финансовых выгод за счет воспитанника, в частности получение пожертвований на нужды детского сада, как в денежной, так и в натуральной форме, расходование полученных средств не в соответствии с уставными целями
	Незаконное получение финансовых средств от частного лица,
прием денежных средств наличным путем или без документов
	Заведующий,
воспитатели 
	Высокая
	Публичный отчет ДОУ с включением вопросов по противодействию коррупции,
Проведение анкетирования среди родителей воспитанников
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	11.
	Создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в ДОУ в ущерб иным детям
	Создание неравных условий для воспитанников ДОУ в связи с получением выгоды от частного лица
	Воспитатель
	Низкая
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




	12.
	Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам
	Необъективная оценка деятельности сотрудников,
Установление необоснованных преимуществ при назначении выплат, вознаграждений
	Заведующий

	Средняя
	Создание и организация работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам ДОУ,
Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	13.
	Случаи, когда родственники члены семьи выполняют в рамках одной образовательной организации исполнительно-распорядительные и административно-хозяйственные функции
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)
	Должностные лица- члены семьи заведующего, 
Зам. зав. по АХР.
	Средняя 
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	14.
	Использование имущества (основных средств, материалов) и помещений образовательной организации в личных целях
	Оказание услуг имущественного характера
	Заведующий,
Старший воспитатель,
Зам. зав. по АХР.
	Низкая

	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	15.
	Выбор «своего» поставщика товаров, работ, услуг (принятие заявок на участие в конкурсе и определение его результатов)
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж  которой является его родственник
	Заведующий

	Средняя 
	Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	16.
	Оказание
муниципальных услуг
«Прием заявлений о
постановке на учет для
зачисления в
образовательную
организацию,
реализующую
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
зачислении (детский
сад)»
Оказание
государственных
услуг:
«Зачисление в
образовательное
учреждение ( в очной
форме, в электронной
форме через ЕГПУ)»
« Назначение и выплата
компенсации части
родительской платы за
содержание ребенка в
государственных и
муниципальных
образовательных
учреждениях,
реализующих
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
образования»
	Установление необоснованных
преимуществ при оказании
муниципальной услуги
	Заведующий

	Средняя 
	Нормативное регулирование порядка
оказания муниципальной услуги;
размещение на официальном сайте
учреждения
Административного регламента
предоставления муниципальной услуги;
осуществление контроля за
исполнением положений
Административного регламента
оказания муниципальной услуги
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно
сообщить представителю нанимателя о
склонении его к совершению
коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений




Перечень должностей, замещение которых
связанно с коррупционными рисками деятельности ДОУ
1. Заведующий ДОУ
1. Заместитель заведующего по АХР
1. Старший воспитатель
1. Педагогический состав
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KapTa KoppynuHoHHBIX PHCKOB
MYHHUHIAJILHOT0 ABTOHOMHOTO JOIKOJILHOr0 00pa3oBaTebHOro yupexkaeHus r. Xabéaposcka
«Jlercknit cag Ne 48»

Ipunoxeyue K nprkasy Ne ﬁ--
Ot«s_-»_“29 &4 2023 roma

Ne | KoppynuuonHo- TunoBsle cHTyanun HaumeHosanne Crenensn MepbI 10 MEHHMH3aLIHA

n/n | onacHas QyHKUIHS HOJZKHOCTH pucka (ycTpaHeH!I0) KOPPYNIUOHHOro

pHeka

1. | OpraHuzanus Vcnonp3oBanue CBOUX CITyXeOHBIX 3aBeIyIOLIHit, Husxan WndopmaunonHast oTkpeirocTs JOY,
nestensyoct [JJOY TOJIHOMOUH! IPY PellleHuH JIMUHEIX BOIpocoB, | 3am. 3aB. no AXP Cobnronesne y4IpexaeHHOH aHTHKOp-

CBA3aHHEIX C YOBJICTBOPEHUEM MaTepuanbieix | Crapmuit pynuuonHoi noymtaxy JOY,

noTpeGHOCTEH NOIKHOCTHOTO JINIA MM €70 BOCITHTATEND Paspacuenne pabotaukam JIOV mep

POINCTBEHHHKOB J60 HHOH MIyHOR OTBETCTBEHHOCTH 3a  COBEpUIEHHE
. 3aMHTEPECOBAHHOCTH KOPPYILMOHHBIX NPaBOHAPYIICHIH

2. | Ipunsarne Ha paboTy TIpenocTaBneHne HE MPEAYCMOTPEHHBIX 3apenyromuit Huskas [Mposenerue  cobecenoBamus  OpH
COTPYAHHKOB 3aKOHOM MPEUMYILNECTB (IPOTEKIIOHA3M, mpueme Ha paboTy 3aBemyromum JOY

ceMelicTBeHHOCTB) AN OCTYINICHUS Ha paboTy
B IOV
3. | Pabora co cnyxebHOi Vicnions30BaHRE B TMYHBIX WIIH IPYIIIOBBIX 3apenyromuit, Cpennss CobmoneHue yTBEPKACHHOH
unbopmMarmei HHTepecax UH(HOPMALHH, HONYYSHHOHR TpH JENONPOU3BOAUTEND anTHKOppYNIMOHHO# nomutHky [JOV,
WCHOJHEHAH CIIyeOHBIX obsa3anHoCTel, ecin O3HAKOMIICHVE C HOPMATUBHBIMH
Takas HHGOPMAIY] He HOJUICKHT MOKyMEHTaMM, PeriaMeHTHPYOIIIMH
oduIEanbHOMY PacpoOCTPaHEHUIO. BOIIPOCHI
IMonsITKa HeCAaHKIMOHHPOBAaHHOTO XOCTYIA K penynpexacHus ¥ TPOTUBOASHCTBHA
HH(QOPManHOHHEIM pecypcaM xoppymnuun B JOV,
PasnpacHerue pabotHukam JJOV Mep
OTBETCTBEHHOCTH 34 COBEpIICHNE
KOPPYHLIOBHBIX IPaBOHAPYHEHHH,

4. | O6pamenus HapymeHue ycTaHOBIESHHOIO [OPsiIKa 3apenyromuit Husxan PaswsicHUTENBHAS paboTa,
IOPHANYECKUX U paccMmoTpenns obpamenuii rpaxaas 1 Co6mroneHue YCTaHOBIEHHOTO
(uzuyecKkux maI IOPHOMHECKHX JIHIL. TOpANKa paccMOTpeHuUs obparuesui

TpeboBaHne oT HU3HIECKHX U IOPUAHTECKEX rpaxiaH,
s nHGOPMALAH, IPEROCTABNEH)E KOTOPO He KoHTponb paccMOTpeHus obparnenuit
IpeqyCMOTPEHO JEHCTBYIOIIM rpakaas.
3aKOHOJaTEIECTBOM PO
5. | BzauMooTHOIIEHH S C Japenne rofapkoB U OkasaHue He Cy)eGHpIX | 3aBeayrouui Cpemuas  |CobmozneHue yTRepICHHOH

JOJDKHOCTHBIMHA JIHIaMH
B opranax BlacTH ¥

YCIyT AOJIKHOCTHBIM JIMIaM B OpraHax BIACTH U
YIpaBIEHNs, IPABOOXPAHUTENBHBIX OpPraHax H

anTRKOppynIuoHHOH monutHkk JOVY,

O3HaKOMIICHHUE C HOpMaTHBHBIMHK

Z
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