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- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции на предприятии, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) (приложение к настоящему (Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении , для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцать рабочих дней со дня регистрации уведомления, комиссией по противодействию коррупции созданной в МАДОУ № 48.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения  с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения  к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения  к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключении выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения  к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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HOJIO)KEHUE
HH(OPMHUPOBAHMS PaGOTHHKAMH paboToaaTe s 0 cay4asix CKIOHEHHsI HX K

COBEPLICHHIO KOPPYNUHOHHbIX HAPYIIEHHIl H NOPSIIKA PACCMOTPEHHS TAKHX
obpamennii B MAJIOY Ne 48

Hacrosimee IMonosxenne MH(OPMUPOBAHUS PaGOTHUKAME paboTonaTeNs o
CIyagx CKIOHCHHUA MX K COBEPIUEHHIO KOPPYILHOHHBIX HapyIICHHH 1 HOpsIKe
paccMOTpeHusa Takux coobmenuii B MAJIOY Ne 48 OMpeNeIseT MOPSIOK
MH(OPMUPOBAHIS paGoTONATENS paGOTHUKAMH YUIPEKIEHHUS, O CILY4asX CKIOHEHHS
PaGOTHHKOB K COBEPILIEHHIO KOPPYIIIHOHHbIX HapyIIeHHH.

B nensix Hacrosmero ITonoskerus ucmons3yrores CIIEIYIOLIME TTOHSTHUSL:

- pabOTHHUKH yupekIeHus — DU3HIECKHe THIIA, COCTOSIIHE C IpeIpHUATHEM
B TPYAOBBIX OTHONICHHSX HA OCHOBAHHHU TPYLOBOTO JI0TOBOPA;

- YBEJIOMIIEHHE — COOOIIeHHe PabOTHHKA YIPEKIEHHS 00 OOpalleHHH K HeMy
B LIeJIAX CKIIOHEHHSA K COBEPIICHUIO KOPPYIILHOHHEIX TIPABOHAPY IICHUH;

- MIHDBIE MIOHATHS, HCIOJIB3YeMEIe B HACTOAILEM TOT0XKEHUH, IPHUMEHSIIOTCS B
TOM 3Ke 3Ha4CHUH, 4TO U B DellepanbHoM 3aKoHe oT 25 nekabpst 2014 roga Ne 273-
@3 «O npoTUBOAEHCTBHH KOPPYIILIHM».

PaborHuku o6s3ansl uHGOpMEPOBaTE paboTomaTens oGo Beex CITydasx
oOpallleHuss K HAM JIMI B LENSX CKIOHEHHS MX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIUOHHBIX
MpaBOHAPYIIIEHUH.

B caydae moctynienus x paGOTHHKY ydpeskneHus obpallieHuss B Hemax
CKIIOHCHHMS K COBEPUIEHHIO KOPDYNIMOHHBIX IIPaBOHAPYINEHUH YKa3aHHBIH
PaGOTHUK y4pex/IeHus 065I3aH B TeYeHHE CYTOK yCTHO YBEIOMUTH paboToaarers.
B rteuenne onmoro pabodero mHs paBoTHHK yupexaeHHs o6s3aH HaIpaBHTh
paboTozaTesio yBeIOMIeHHE B THCHMEHHOI (opMe.

IIpy HEBO3MOKHOCTH HAIIPABUTE yBEOMICHHUE B YKa3aHHBIH CPOK (B clTydae
Golle3HH, KOMaHIUPOBKH, OTIYCKa M T.1.) paGOTHHK YUPEKIEHUS] HaNpaBJIseT
paboTozaTeNTIo YBETOMICHH E B TeYeHHe OTHOrO paGodero IHs Mocie NIpUOBITHS Ha
pabouee mecTo.

B yBenomiieHH# TODKHEL CONEPKATHCS CIEAYIOIINE CBEIEHHUS

- aMuITHS, MMsI, OTYECTBO YBEIOMHTENS, KOHTAKTHBIH TeneoH, a Takke
MHas HHPOPMALWA, KOTOPas, [0 MHEHHIO yBEIOMHUTEITS, IOMOYKET YCTAHOBHT C HIM
KOHTaKT;

- 3aMelIaeMast 10JDKHOCTB;

- 0BCTOATENBCTBA, IPH KOTOPBIX MPOU3OIILIO OGPALEHHE B LENSIX CKIOHSHHS
K COBEpIICHUIO KOPPYILHOHHBIX IPABOHAPY LIEHHI;




